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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012/2013

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, as Empresas Acordantes, a saber: Vessel Log -
Companhia Brasileira de Navegac¢do e Logistica S/A, CNPJ: 11.055.041/0001-00, com sede na Rua
Olimpiadas, 265 conj 1402 sala C — Vila Olimpia — S3o Paulo — SP - CEP: 04.551-000 e NTL -
Navegacdo e Logistica S/A, CNPJ: 10.407.517/0001-53, com sede na Praca Floriano, 55, sala 1205 —
Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.031-050.

E, de outro lado os Sindicatos Acordantes, a saber:

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 34.092.544/0001-42, com sede
na cidade do Rio de Janeiro — RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS,
inscrito no CNPJ (MF) sob 0 n2 31.935.935/0001-93, com sede na cidade do Rio de Janeiro —
RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS,
inscrito no CNPJ (MF) sob 0 n? 34.133.835/0001-31, com sede na cidade do Rio de Janeiro —
RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE, inscrito no CNPJ
(MF) sob 0 n2 42.107.276/0001-13, com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES
MARITIMOS E FLUVIALIS, inscrito no CNPJ (MF) sob 0 n2 34.114.744/0001-59, com sede na
cidade do Rio de Janeiro —RJ;

Com a interveniéncia da FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n? 34.063.305/0001-64,doravante
denominados SINDICATOS e neste ato representados pelos seus Diretores.

Através de seus representantes legais abaixo assinados, e, estando os Sindicatos acordantes
devidamente autorizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tém justo e contratado
celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que serd regido pelas Clausulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorard até 30 de junho de 2013, iniciando-se sua
vigéncia 03 (trés) dias apds o depdsito de uma de suas vias na Secretaria de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o preceituado no art. 614 e seu paragrafo
primeiro, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, retroagindo, porém, os seus efeitos a 01 de julho de
2012, salvo no que concerne as disposices que expressamente disponham de forma diversa.
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DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange unicamente os trabalhadores aquaviérios
representados pelos Sindicatos dos Contramestres, Auxiliar de Saude, Marinheiro de Convés,
Marinheiro de Maquinas, Mogo de Convés, Moco de Maquinas, Cozinheiro, Taifeiro da Marinha
Mercante, lotados nas embarcagées das Empresas acordantes - Vessel Log - Companhia Brasileira de
Navegacdo e Logistica S/A e NTL - Navegacio e Logistica S/A.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério dos trabalhadores representados pelo Sindicato
acordante compreendera exclusivamente as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente Acordo.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que os trabalhadores Auxiliar de Saude, Contra-Mestre,
Marinheiro de Maquinas, Marinheiro de Convés, Mogo de Méquinas, Mogo de Convés, Cozinheiro,
Taifeiro, representados pelo Sindicato acordante recebem a soldada-base pela funcdo.

Paragrafo Segundo — As soldadas base serdo as seguintes: Auxiliar de Saude — RS 1.609,07, Contra-
Mestre — R$ 1.609,07, Marinheiro de Maquinas — RS 1.203,81, Marinheiro de Convés — RS 1.203,81,
Mocgo de Maquinas — RS 967,70, Mogo de Convés — R$ 967,70, Cozinheiro — RS 1. 203,81, Taifeiro —
RS 1.203,81.

DA ETAPA

CLAUSULAS QUARTA - Fica estabelecido para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada trabalhador o
valor correspondente a RS 139,53 (cento e trinta e nove reais e cinquenta e trés), valor este que,
durante a vigéncia deste Acordo, serd reajustado sempre na mesma proporcdo em que for elevada a
soldada-base, estabelecida na Clausula da Remuneracdo.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - Em fungdo das condigBes especialissimas do trabalho sera pago adicional de
insalubridade aos trabalhadores representados pelo Sindicato acordante, calculado exclusivamente
sobre o valor de suas respectivas soldadas-base, sendo o correspondente a 40% (quarenta por cento)
para os que trabalharem na segdo de maquinas e de 20% (vinte por cento) para os que trabalharem
nas demais secdes.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - Considerando as circunstancias especiais da prestagdo dos servigos em viagem
que sempre dificultam e com freqiiéncia impedem o apontamento direto das horas extraordinarias
trabalhadas, as partes resolvem estimar em 56 (cingiienta e seis) o nimero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e
vinte avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e com o adicional de insalubridade,
acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta
clausula constitui condicdo mais benéfica para os trabalhadores representados pelo Sindicato
acordante do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma,
dispensam o uso do livro de bordo de que trata o Art. 251 da CLT.
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DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os trabalhadores aquaviarios que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de
quarto, receberdo mensalmente, como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60
(sessenta) horas ordindrias de trabalho que, para os efeitos desta Cldusula, serdo calculados sobre o
valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade, se for o caso, e também, ao
valor convencionado para a etapa.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a
titulo de dobra da remuneragdo dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no
repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A concessdo de folgas apds cada periodo de
embarque e o pagamento de 05 (cinco) didrias por més quita a obrigacdo patronal relativa ao
repouso semanal remunerado e integragdo neste das horas extras na forma da Lei n2 605, de 05 de
janeiro de 1.949.

DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

CLAUSULA NONA - As Empresas acordantes pagardo, mensalmente, um BoOnus por tempo de
Empresa, calculado sobre a remuneragdo na situagdo de desembarcado do trabalhador representado
pelo Sindicato acordante, iniciando este pagamento quando for completado o primeiro ano de
empresa, cujo percentual sera de 1 % (um por cento) por ano trabalhado, com teto de 10% (dez por
cento). N&o serd computado para o pagamento do referido percentual o tempo de suspensao do
contrato de trabalho do empregado, seja porque motivo for.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - Considerando-se as condigBes e a natureza especial do trabalho, as partes
convencionam a pratica do regime de trabalho de 1 x 1, isto é, para cada dia de trabalho, o
trabalhador gozara um dia de folga, com desembarque por 60 (sessenta) dias a cada 60 (sessenta)
dias de efetivo embarque.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o periodo maximo de embarque sera de 70 (setenta) dias
e que os trabalhadores gozardo um descanso minimo de 60 (sessenta) dias a cada desembarque para
gozo de folga ou férias.

Paragrafo Segundo — As partes acordantes convencionam que o primeiro desembarque de 30 (trinta)
dias imediatamente apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho corresponderdo
as férias do trabalhador representado pelo Sindicato acordante, devendo ser aplicado o terco
constitucional sobre a remuneragdo correspondente a tal periodo.

Pardgrafo Terceiro — Ratificando o ajuste efetuado no pardgrafo primeiro desta clausula, o excesso
no periodo de embarque ou sua antecipacdo nio poderd ser superior a 10 (dez) dias. Havendo
embarque por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou folga ndo gozada a empresa acordante
contratante do trabalhador se obriga ao pagamento dobrado dos dias de folga trabalhados e, ainda, a
conceder o descanso pelo periodo faltante no primeiro desembarque subsequente a infrac3o.
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Pardgrafo Quarto — As folgas s6 poderdo ocorrer por periodo inferior a 20 (vinte) dias, nos casos em
que o embarque for inferior a 20 (vinte) dias. Neste caso especifico as folgas serdo proporcionais ao
periodo de embarque, ou seja, igual aos dias embarcados.

Paragrafo Quinto — Sera contabilizado como dia de embarque a partir da data de saida do tripulante
de sua residéncia. Desta forma, o tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a
chegada da embarcagdo no porto, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As Empresas acordantes assegurardo aos trabalhadores, nas ocasides
de embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo
bdsica até o local de sua residéncia.

Pardgrafo Primeiro - Nas distdncias que excederem a 800 (oitocentos) quilémetros serd
providenciada passagem area.

Pardgrafo Segundo - Nas distancias inferiores a 800 (oitocentos) quildmetros serd providenciada
passagem rodovidria, em Onibus leito, para os trabalhadores representados pelo Sindicato acordante.

Pardgrafo Terceiro - A critério da empresa e sem configurar obrigatoriedade para os desembarques
subseqiientes, podera ser fornecido ao tripulante transporte via aérea mesmo em distancias
inferiores a 800 (oitocentos) quildmetros.

Paragrafo Quarto - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, as empresas acordantes
pagardo aos trabalhadores representados pelo Sindicato acordante o valor de RS 233,00 (duzentos e
trinta e trés reais), por cada embarque e por cada desembarque realizado fora da cidade de
residéncia do tripulante. Quando o embarque ou o desembarque for no porto de residéncia do
trabalhador o valor serd de R$117,00 (cento e dezessete reais).

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AOQ EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As Empresas acordantes se comprometem a pagar ao trabalhador
representado pelo Sindicato acordante, quando este estiver lotado em embarcacdo que se encontre
no exterior ou em viagens para o exterior, uma didria, aqui denominada de AJUDA DE CUSTO DE
VIAGEM AO EXTERIOR, que serd paga em forma de didrias e sera devida a partir do dia em que a
embarcacdo deixar o ultimo porto brasileiro com destino ao exterior e cessard no dia em que a
embarcagdo chegar ao 12 (primeiro) porto brasileiro. As diarias serdo pagas em moeda americana
(délar) da seguinte forma: Auxiliar de Satude - USS 28.00, Contra-Mestre - US$ 28.00, Marinheiro de
Maquinas - USS$ 13.00, Marinheiro de Convés - USS 13.00, Moco de Maquinas - US$ 9.00, Mogo de
Convés - USS 9.00, Cozinheiro - USS 13.00, Taifeiro - USS 13.00.

Pardgrafo Unico — A partir do momento que os navios das empresas acordantes entrarem em
operagdo comercial o trabalhador representado pelo Sindicato acordante que estiver viajando para o
exterior por conta da Empresa acordante, ainda que ndo embarcado, fara jus as diarias estipuladas
no caput desta cldusula e a hospedagem necessdria a sua acomodac3o.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As substituicdes assegurardo ao substituto a remuneracdo do
substituido, se esta for superior a sua, enquanto ocorrer a substituicdo, sem, no entanto, acimulo de
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Pardgrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de funcdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que expressamente
declare tal circunstancia.

DO UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As Empresas acordantes se comprometem a fornecer a cada
trabalhador representado pelo Sindicato acordante um jogo de uniformes de servico por semestre,
além de dois macacdes do padrdo das Empresas acordantes também por cada semestre.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As Empresas acordantes se comprometem a pagar aos trabalhadores
representados pelo Sindicato acordante, em treinamento dentro do programa de estégio
supervisionado, exclusivamente durante o periodo de dura¢do do estagio supervisionado, um valor
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo da fun¢do exercida e a conceder
repouso por periodo equivalente a metade do mesmo nimero de dias em que permanecerem
embarcados. A concessdo do estdgio supervisionado fica a critério da Empresa acordante.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Fica a critério das Empresas acordantes financiar cursos para uma
melhor qualificagdo profissional dos trabalhadores representados pelo Sindicato acordante.

Paragrafo Unico — Os cursos a que se refere esta clausula s3o cursos que ndo sdo abrangidos pelo
STCW.

DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos
de uso pessoal e uniforme do trabalhador, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizac¢do por tal perda correspondente ao
valor de 1,5 (uma e meia) remuneracdo de embarcado.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As Empresas acordantes fornecerdo, mensalmente, Vale Alimentagédo
no valor RS 400,00 (quatrocentos reais) ao trabalhador representado pelo Sindicato acordante,
mediante desconto de R$1,00 (um real) por més.

Paragrafo Unico — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem
natureza salarial e também ndo integra a remuneracgdo do trabalhador para qualquer efeito legal,
estando compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA NONA - As Empresas acordantes manterdo, assisténcia médica de abrangéncia
nacional, para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se esse
beneficio aos seguintes dependentes: conjuge ou companheiro(a), filhos solteiros (naturais, adotivos
ou enteados), com até 21 (vinte e um) anos de idade e sem rendimentos ou até 24 (vinte e quatro)
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anos de idade, se comprovadamente universitarios e sem rendimentos, e os filhos invélidos, assim
considerados aqueles elegiveis para efeito da declaragdo de Imposto de Renda do segurado titular.

Paragrafo primeiro - O titular do plano serd isento de mensalidade, havendo apenas o pagamento do
fator moderador ou co-participagdo que corresponde a 20% (vinte por cento) do valor pago pelo
plano ao médico (consultas) e/ou exames (servicos).

Paragrafo segundo - Havera o pagamento, por dependente, de mensalidade correspondente a 30%
do valor pago pela empresa mais o pagamento do fator moderador ou co-participacdo que
corresponde a 20% (vinte por cento) do valor pago pelo plano ao médico (consultas) e/ou exames
(servigos).

DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas manterdo um Plano de Assisténcia Odontolégica de abrangéncia
nacional para seus empregados e dependentes, conforme citado na cldusula da Assisténcia Médica,
isento de mensalidade e de co-participacio.

DO COMPLEMENTO SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - No caso de afastamento do trabalhador representado pelo
Sindicato acordante por motivo de acidente de trabalho, as Empresas acordantes efetuardo o
pagamento da diferenca, se houver, da remunera¢io do trabalhador, em relagdo ao que estiver
recebendo do INSS em decorréncia do acidente, apés os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
limitado ao periodo maximo de 03 (trés) meses.

DA GRATIFICACAO DE GESTAO DA SECAO DE CAMARA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ao tripulante embarcado que efetivamente exercer a gestoria de
camara serd pago o valor mensal de RS 813,91 (oitocentos e treze reais e noventa e um centavos) ou
o valor pré-rata tempore correspondente.

DA GRATIFICACAO DE PAIOL E LAVAGEM DE ROUPA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — O tripulante embarcado que efetivamente exercer a fungdo de
paioleiro, recebera o valor fixo mensal de RS 348,82 (trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e
dois centavos), enquanto exercer a referida funcdo. Idéntica gratificacdo sera paga ao Taifeiro que
efetuar a lavagem de roupa, enquanto realizar tal tarefa.

DA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A empregada gestante tem a obrigacdo de, a partir da ciéncia da
gravidez, comunicar imediatamente o fato a empresa. Apds tal comunicacdo, as Empresas acordantes
obrigam-se a desembarcar a trabalhadora e a pagar-lhe a remuneracdo integral, como se embarcada
estivesse. Tal regra aplicar-se-a ao periodo de gestacdo compreendido entre a notificacdo a empresa
e o oitavo més de gravidez, donde o custeio passa a ser coberto pelo INSS, segundo o preceito legal.

Paragrafo Unico — A regra prevista no caput desta clausula sé sera aplicivel se a gravidez for
posterior a data de contratagdo ou do término do periodo de experiéncia. Sendo anterior, a empresa
ficara autorizada a rescindir o contrato da empregada sem 05 onus decorrentes da gravidez e da

licenca maternidade. j
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DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As Empresas acordantes deverdo, as suas expensas, manter o seguro
de vida em grupo para seus trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de
morte acidental, natural e invalidez permanente, no valor minimo de 40 vezes o valor da soldada-
base vigente na data do sinistro.

DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — As empresas acordantes oferecardo aos seus empregados efetivos
(exceto estagiarios e aprendizes) Plano de Previdéncia Complementar, cujas regras est3o descritas no
Manual entregue aos colaboradores.

DO AUXILIO FUNERAL E DO TRASLADO

CLAUSULA VIGESIMASETIMA - As Empresas acordantes assegurardo um auxilio funeral conforme
seguro contratado, em caso de falecimento do aquaviario, por morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro - O corpo do trabalhador falecido em viagem sera, as expensas da Empresa
acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que
tenha ocorrido seu ultimo embarque, e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente
solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada pelo Comandante.

Paragrafo Segundo - Para fins desta Clausula, a familia do trabalhador aquavidrio compreendera
exclusivamente o cénjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e
ascendentes em linha direta e o irmdo, e nessa ordem se regulard a preferéncia na hipétese de
divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As Empresas acordantes comunicardo ao Sindicato acordante da
respectiva categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uuteis, desembarques
decorrentes de acidentes e, juntamente com a comunica¢do, serd encaminhando a cépia das
documentacdes existentes do ocorrido.

DO RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As Empresas acordantes se comprometem a manter o Sindicato
acordante ciente das necessidades de contratacdo de trabalhadores aquavidrios, devendo levar em
consideragdo os candidatos encaminhados pelo Sindicato acordante sem prejuizo, no entanto, dos
critérios de Recrutamento e Sele¢do, que serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante.

DA RELACAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA TRIGESIMA - As Empresas acordantes fornecerdo trimestralmente ao Sindicato acordante
uma listagem de desconto de mensalidade, ou quando for o caso, listagem de contribuicio
assistencial, discriminando nominalmente os pagamentos efetuados ao Sindicato acordante.

Paragrafo Unico - Com a mesma periodicidade, as empresas acordantes fornecerdo a relagdo
completa do seu quadro de funciondrios representados pelo Sindicato acordante, mais a
movimentacdo de pessoal com as admissdes e dispensas ocorridas no trimestre. i
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DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - As Empresas acordantes permitirdo a fixacdo de quadro de aviso
do Sindicato acordante para comunica¢do de interesse da categoria profissional, sendo vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DO EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O exame médico periodico serd realizado em qualquer clinica
conveniada com as empresas acordantes que seja da melhor conveniéncia do trabalhador aquaviario.

Paragrafo Unico - O trabalhador aquavidrio que, sendo comunicado pela Empresa acordante, ndo
efetuar o exame médico periddico no prazo determinado pagara uma multa equivalente a 01 (um)
dia de trabalho.

DO PPP

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As Empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado
perfil profissiogréfico previdencidrio, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento.

Paragrafo Unico — No ato da homologacio da rescisdo do contrato de trabalho as empresas
acordantes deverdo entregar uma copia do perfil profissiogréfico previdencidrio (PPP) ao Sindicato
acordante:

DA CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As Empresas acordantes informardo ao Sindicato acordante, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa
e ao final, quais foram os trabalhadores aquaviarios eleitos na forma estabelecida pela Norma
Regulamentadora n? 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 5) e o periodo do mandato, de
acordo com a Norma Regulamentadora N2 30 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-30).

DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Tendo em vista a permissio contida no Art. 543, § 29, da CLT, a
empresa que possuir embarcagdes em operagdo ficard, durante o prazo de vigéncia fixado na
Cldusula “Da vigéncia” deste Acordo, obrigada a remunerar os seus trabalhadores que sejam eleitos
para os cargos do Sindicato acordante, da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Afins, observadas as limitagdes estabelecidas nos Paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo regulada por esta Clausula compreendera a remuneragio
integral normalmente paga ao trabalhador aquaviario eleito, como se embarcado estivesse, exceto o
valor referente a respectiva “Gratificacio de Fungdo”, se houver.

Paragrafo Segundo - As Empresas acordantes ficardo desobrigadas a remunerar mais de um dentre
os dirigentes sindicais abrangidos por esta Clausula, ou por disposigdo analoga de Convengdes ou
Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados, prevalecendo, na hipdtese de serem
eleitos 02 (dois) ou mais empregados da empresa, a obrigacdo de remunerar unicamente aquele que
houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eieigéowllénea, 0 que contar mais tempo de

servico na empresa. ‘ j’ f
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DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - As Empresas acordantes ndo tém restricdes quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, ficando a critério do comandante da embarcagdo a
ser visitada definir os horarios que ndo venham a prejudicar o servico de bordo.

Paragrafo Unico - Quando solicitada, as empresas acordantes fornecerdo autorizagdo para a visitacdo
as embarcagdes.

DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As Empresas acordantes se comprometem a assegurar o acesso de
dirigentes sindicais as dreas de acidente e a participacdo de 1 (um) dirigente do Sindicato acordante
na apuracdo de fatalidades e acidentes, apds a liberagdo das autoridades legais.

Paragrafo Unico - As Empresas acordantes apresentardo e discutirdo, nas reunides de que trata o
caput desta clausula, as informacdes e dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, assim
definidos em Lei, bem como a analise das causas dos mesmos.

DAS HOMOLOGAGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As Empresas acordantes obrigam-se a homologar no Sindicato
acordante todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores, que tenham mais de 1 ano de empresa,
por ele representados.

Paragrafo Primeiro - No local onde o Sindicato acordante ndo possuir Delegacia, a homologacdo
podera ser efetuada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da cidade.

Paragrafo Segundo - As Empresas acordantes obrigam-se, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
encaminhar ao Sindicato acordante a cdpia do termo de rescisdo do Contrato de Trabalho do
representado.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As Empresas acordantes se comprometem a descontar das
remuneracdes dos trabalhadores representados pelo Sindicato acordante as contribuicoes
(contribuicdo assistencial, contribuicdo confederativa e mensalidade sindical) dos representados, na
forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembléias gerais dos respectivos sindicatos, conforme
preconizado no Art. 548 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direito do trabalhador representado pelo Sindicato acordante a
oposicdo ao desconto das Contribuicdes Assistencial e Confederativa, devendo tal manifestagdo
ocorrer no prazo de 10 dias do inicio da vigéncia do ACT ou da assinatura do mesmo, quando isso
ocorrer apds a data base, devendo o empregado apresentar a manifestagdo perante o empregador e
o Sindicato acordante ou nas suas delegacias regionais.

Paragrafo Segundo - A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa acordante até o 202
(vigésimo) dia do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato até o primeiro

dia util apds a efetivagdo do pagamento sobre o qual incida a dedu¢do. /7
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Pardgrafo Terceiro - No recolhimento das contribui¢des (contribuico assistencial, contribuicdo
confederativa e mensalidade sindical), quando houver, as Empresas acordantes obrigatoriamente
efetuardo o pagamento através de depdsito identificado, cujos dados bancarios serdo fornecidos pelo
Sindicato acordante.

A Empresa acordante, durante a vigéncia deste Acordo, repassard mensalmente, juntamente com a
mensalidade sindical, uma importancia por cada embarcagdo em contrato no Brasil, para o Sindicato
acordante, conforme tabela a seguir, a titulo de Ajuda Educativa, sem gualquer custo aos
trabalhadores aquavidrios:

ENTIDADE VALORES
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transp. Aquavidrios e Afins - FNTTAA RS 105,90
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos
= RS 105,90
e Fluviais
Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culindrios e Panificadores Maritimos RS 105,90
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos RS 105,90
Sindicato Nacional dos Mestres e dos Contramestres em Transportes Maritimos RS 105,90
Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante RS 105,90

DA ANOTACAO NA CTPS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - As Empresas acordantes ficardo obrigadas a anotar na CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) do trabalhador representado pelo Sindicato acordante a fungdo
efetivamente por ele exercida.

DA COMISSAO PARITARIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As Empresas acordantes e o Sindicato acordante
comprometem-se a constituir, em carater permanente, uma Comissdo paritaria para esclarecer
duvidas e conciliar eventuais divergéncias inerentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DAS MULTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo
sujeitard o infrator a uma multa de 01 (uma) remuneracdo de desembarcado do Comandante.

Paragrafo Unico - A multa seré cobrada:

a) se a infragdo for da Empresa acordante, pelo Sindicato acordante;
b) se a infragdo for do Sindicato acordante, pela Empresa acordante.

DAS DISPOSICOES GERAIS

)c& W
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (uma) via deste
acordo coletivo sera depositada na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo
serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela Empresa
acordante.

Paragrafo Unico — A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As clausulas estabelecidas no presente Acordo que digam
respeito a composicdo da remuneracdo incorporardo aos contratos individuais dos trabalhadores
aquaviarios da Empresa acordante, independentemente da sua vigéncia, ressalvadas a prevaléncia de
clausulas e condi¢des mais benéficas que venham a ser futuramente firmadas em prol dos referidos
trabalhadores.

| E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 08 (oito) vias de igual teor, a fim de
que produza os juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, «Lj de fevereiro de 2013.
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ernando Real Alves da Silva - Presudente Oscar Miguel da Silva Pinto de Matos - Diretor
\ Administrativo Financeiro
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Vessel-Log Companhia Brasﬂelra e Nave&ag? Vessel-Log Companhia Brasileira de Navegagao

ernando Real AIV s da Silva Premden‘t\e Oscar Miguel da Silva Pinto de Matos - Diretor
J /" Administrativo Financeiro
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FEDERACAO NACfeNAL/bOS TRABALHAIﬁORES El\sl TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS
Silvio Luiz Porto — Diretor Secretario

CPF 581.680.527-49
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SIN ch/o’ NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES
EM TRANSPORTES MARITIMOS

Alberto de Souza Negrdo — Diretor Social
CPF 556.733.927-53
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SINDICATO NACIOI‘%L DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
Luiz Alves Netto - Presidente
CPF 419.777.697-72

CPF 437.327.477-00

SIN CA’I‘/ ACIONAL DOS MARI HEIRO Pzgpsﬁs MAQUINAS EM
TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Roque Mascarenhas de Jesus - Diretor Social
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SINDICATO NACIONAL DOS MARIMIRO#E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS
Silvio Luiz Porto - Vice Presidente
CPF 581.680.527-49
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